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AUDITORÍA
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FEDERACIÓN
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Diputados.

Dotada de autonomía técnica
y de gestión en el  ejercicio
de sus atr ibuciones.  
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FACULTADES 



FISCALIZACIÓN SUPERIOR DE LA
FEDERACIÓN 

Los tres Poderes de la Unión;

Los Órganos Constitucionales Autónomos;

Entidades Federativas y Municipios;

Cualquier entidad, persona física o moral,
pública o privada que haya captado,
recaudado, administrado, manejado o
ejercido recursos públicos federales.

Revisión del ingreso, manejo,
custodia y aplicación de recursos
federales por parte de:
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Es atribución de la ASF formular recomendaciones,
solicitudes de aclaración,  pl iegos de observaciones,
promociones del ejercicio de la facultad de
responsabil idad administrativa sancionatoria,
informes de presunta responsabil idad
administrativa,  denuncias de juicio polít ico y
denuncias de hechos por probables delitos que
se detecten como resultado de la fiscalización
superior.



LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES

ADMINISTRATIVAS 



LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES

ADMINISTRATIVAS

ENTRADA EN
VIGOR 19  DE

JULIO DE
2017

Abroga la  Ley Federal  de Responsabi l idades
Administrat ivas  de los  Servidores  Públ icos ,  la  Ley
Federal  Ant icorrupción en Contrataciones Públ icas ,  y  se
derogan los  T í tulos  Pr imero,  Tercero y  Cuarto de la  Ley
Federal  de Responsabi l idades de los  Servidores
Públ icos ,  as í  como todas aquel las  disposic iones que se
opongan a  lo  previsto en la  Ley General  de
Responsabi l idades Administrat ivas .

ENTRADA EN VIGOR DE LA LEY GENERAL
DE RESPONSABILIDADES

ADMINISTRATIVAS (LGRA)
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Distr ibuir  competencias  entre los  órdenes de gobierno para establecer
las  responsabi l idades administrat ivas  de los  Servidores  Públ icos ;  sus
obl igaciones ;  las  sanciones apl icables  por  los  actos  u omis iones en
que incurran y ,  las  que correspondan a los  part iculares  v inculados con
faltas  administrat ivas  graves ,  estableciendo los  procedimientos
correspondientes para su apl icación;

Establecer  los  pr incipios  y  obl igaciones que r igen la  actuación de los
Servidores  Públ icos ;

Crear  las  bases para que todo ente públ ico establezca pol í t icas  ef icaces de
ét ica públ ica y  responsabi l idad en el  serv ic io  públ ico .

Establecer  las  fa l tas  administrat ivas  graves y  no graves de los  Servidores
Públ icos ,  las  sanciones apl icables  a  las  mismas,  as í  como los
procedimientos para su apl icación y  las  facultades de las  autor idades
competentes para ta l  efecto ;

OBJETO DE LA
LGRA

Determinar  los  mecanismos para la  prevención,  corrección e  invest igación
de responsabi l idades administrat ivas ,  y
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ÁMBITO DE APLICACIÓN

Federación

Estados

Municipios
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ARTÍCULO 4 LGRA
S

U
JE

T
O

S

Los servidores públicos 

Aquellas personas que habiendo
fungifo como Servidores públicos,
se ubiquen en los supuestos que
refiere la LGRA, y

Los particulares vinculados con
faltas administrativas graves.
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L a SAGB y s u s homó l oga s en l a s en t i dade 
s fede ra t i va s .

Lo s Órgano s I n te rno s de Con t ro l .

L a  Aud i to r í a  Supe r i o r  de  l a  Fede ra c i ón  y  l o s 
ó rgano s de f i s c a l i z a c i ón s upe r i o rde l a s  en t i dade s 
fede ra t i va s .

Tr i buna l Fede ra l de J u s t i c i a Admi n i s t ra t i va u 
homó l ogo s en l a s en t i dade s fede ra t i va s .

L a s  un i dade s  de  re s pon s ab i l i dade s  de  l a s 
emp re s a s  p roduc t i va s  de l  Es t ado,  de  con fo rmi dad 
con  l a s  l eye s  que  l a s  regu l an .

L a  Sup rema  Co r te  de  J u s t i c i a  de  l a  Na c i ón  y  e l 
Con s e j o  de  l a  J ud i c a t u ra  Fede ra l ,  a s í  como  l a s 
au to r i dade s  compe ten te s  en  e l  pode r  j ud i c i a l  l oc a l  

AUTORIDADES COMPETENTES
PARA APLICAR LA LGRA

ARTÍCULO 9 LGRA
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DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS 
NO GRAVES 

Las fal tas administrat ivas 
no graves están descritas en los

art ículos 49 y 50 de la  LGRA ,  cuya
sanción corresponde a las  

Secretarías ,  y  a  los
 Órganos Internos de Control  

u homólogos
competentes
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INCURREN EN FALTAS
ADMINISTRATIVAS NO GRAVES

NO OBSERVEN

DISCIPLINA 

A los demás servidores
públicos o particulares

FRACCIÓN I .  ARTÍCULO 49 LGRA

En términos del 
CÓDIGO DE ÉTICA

RESPETO
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FRACCIÓN I I .  ARTÍCULO 49 LGRA

ADVIERTA

NO LOS
DENUNCIE Actos u omis iones que

puedan ser  const i tut ivas
de fa l tas  administrat ivas  
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FRACCIÓN I I I .  ARTÍCULO 49 LGRA

DENUNCIAR ,  cuando la
encomienda sea

contrar ia  a  dichas
disposic iones

NO 
ATIENDA

Las instrucciones de sus
superiores ,  s iempre que

éstas  sean acordes con las
disposic iones re lacionadas

con el  ser v ic io  públ ico.
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Intereses 

Situación
patr imonial  

FRACCIÓN IV .  ARTÍCULO 49 LGRA

NO PRESENTE
EN TIEMPO Y

FORMA 

Las
Declaraciones

de:  

El  ser v idor  públ ico que en el  e jerc ic io  de sus funciones :
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FRACCIÓN V.  ARTÍCULO 49 LGRA

El  Ser v idor  públ ico que por  razon de su empleo,  cargo o comisión:  

OMITA 

Registrar

Integrar

Custodiar

Cuidar

NO IMPIDA 
O EVITE QUE
DE MANERA
INDEBIDA 

Se use

Divulgue

Sustra iga
 

Destruya

Oculte

No ut i l ice

La documentación
e información que
tenga bajo su
responsabi l idad
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FRACCIÓN VI .  ARTÍCULO 49 LGRA

Que los  ser v idores  públ icos  sujetos
a su dirección cumplan con las
obl igaciones establecidas en el
ar t ículo  49 de la  LGRA ,  cuyo
incumpl imiento dará or igen
también a  fa l tas  administrat ivas  no
graves .

El  servidor públ ico que en el  e jerc ic io  de sus funciones :  

NO SUPERVISE
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FRACCIÓN VI I .  ARTÍCULO 49 LGRA

El  servidor públ ico  que en el  e jerc ic io  de sus funciones :    

NO rinda
cuentas sobre
el  ejercicio de
las funciones

conforme a las
normas

apl icables 
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FRACCIÓN VI .  ARTÍCULO 49 LGRA

NO colabore en
los

procedimientos
judic ia les  y

administrat ivos
en los  que sea

par te

El  servidor públ ico  que en el  e jerc ic io  de sus funciones :    
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FRACCIÓN IX .  ARTÍCULO 49 LGRA

El  ser v idor  públ ico que OMITA CERCIORARSE  antes  de:  

Que el  par t icular
manif ieste bajo

protesta de decir
verdad que NO
desempeña un:

Deberán
constar  por

escri to  y
hacerse del

conocimiento
del  OIC previo  a

la  celebración
del  acto

Cuando sea 
persona moral

deberá presentarse
respecto a  los  socios

o accionistas  que
ejerzan control

sobre la  sociedad

La celebración de
contratos  de
adquis ic iones .
Arrendamientos
Enajenación de todo
t ipo de bienes .
Prestación de ser v ic ios
de cualquier  naturaleza .
Contratación de obra
públ ica .

Empleo

Cargo

Comisión

El  ser v ic io  públ ico

Que a pesar  de
desempeñar

alguno de e l los ,
con la

formal ización
del  contrato

correspondiente ,
no se actual iza
un conf l icto de

interés
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ARTÍCULO 50 LGRA

Daños 
y  

per juic ios

El  servidor 
públ ico 
cause:  

De manera :  
culposa o

negl igente

Sin incurr i r  en a lguna de
las  otras  fa l tas

administrat ivas  graves

Hacieda
Públ ica  

Patr imonio
de un Ente
Públ ico



FALTAS
ADMINISTRATIVAS

GRAVES
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Las fa l tas  administrat ivas  graves están descri tas  en los  ar t ículos  51
a l  64 BIS de la  LGRA ,  cuya,  sanción corresponde al  Tr ibunal  Federal

de Just ic ia  Administrat iva



para sí
para su cónyuge
parientes consanguíneos
parientes civi les
terceros (con quien mantenga relaciones
profesionales,  laborales o de negocios) ;  o
socios o sociedades de las que el  servidor
público o las personas antes referidas formen
parte.
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COHECHO ARTÍCULO 52 LGRA
El  servidor públ ico  que por  s í  o  a  través de terceros con motivo de sus funciones :

Exi ja
acepte
obtenga
pretenda obtener

Dinero
Valores
bienes muebles  o  inmuebles
enajenación bienes en precio  infer ior
al  del  mercado
donaciones
Ser vic ios
empleos y
demás benef ic ios  indebidos

Un
beneficio
No comprendido

dentro de su
remuneración

“También incurrirá en cohecho, el servidor público que se abstenga de devolver el
pago en demasía de su legítima remuneración de acuerdo a los tabuladores que al

efecto resulten aplicables, dentro de los 30 días naturales siguientes a su recepción”.
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PECULADO ARTÍCULO 53 LGRA
Cuando el  servidor públ ico:

autorice
sol ic i te
real ice actos

Para e l  uso o  apropiación
para s ío  para su cónyuge,  o
parientes  consanguíneos ,
parientes  c iv i les  o  para
terceros con los  que tenga
relaciones profes ionales ,
laborales  o  de negocios ,  o
para socios  o  sociedades
de las  que el   ser v idor   
públ ico  o   las  personas
antes refer idas formen
par te .

DE RECURSOS
PÚBLICOS 

Sin fundamento jur íd ico o
en contraposic ión a  las

normas apl icables .

MATERIALES

HUMANOS 

FINANCIEROS 

Los servidores públicos no podrán disponer del servicio de miembros de alguna
corporación policiaca, seguridad pública o de las fuerzas armadas, enel ejercicio
de sus funciones, para otorgar seguridad personal,  salvo en los casos en que la
normativa que regule su actividad lo contemple o porlas circunstancias se
considere necesario proveer de dicha seguridad, siempre que se encuentre
debidamente justificada a juicio del titular de las propias corporaciones de
seguridad y previo informe al Órgano interno de control respectivo o a la
Secretaría”.



ASF 25

DESVÍO DE RECUROS PÚBLICOS
ARTÍCULO 54 LGRA

Para la
as ignación o

desvío   de
recursos
públ icos .

autorice
sol ic i te
real ice actos

Cuando el  servidor públ ico:

MATERIALES

HUMANOS 

FINANCIEROS 

Sin fundamento
jur íd ico o  en

contraposic ión a  las
normas apl icables .

Se considerará desvío de recursos públicos, el otorgamiento o autorización, para
sí o para otros, del pago de una remuneración en contravención con los
tabuladores que al efecto resulten aplicables, asícomo el otorgamiento o
autorización, para sí o para otros, de pagos de jubilaciones, pensiones o haberes
deretiro, l iquidaciones por servicios prestados, préstamos o créditos que no
estén previstos en ley, decreto legislativo, contrato colectivo, contrato ley o
condiciones generales de trabajo.



ASF 26

Para s í  o  para su
cónyuge,  parientes
consanguíneos ,
parientes  c iv i les  o  para
terceros con los  que
tenga relaciones
profesionales ,  laborales
o de negocios ,  o  para
socios  sociedades de
las  que el  ser v idor
 públ ico o  las  personas
antes
refer idas formen par te

.

La restricción para hacer uso de información privilegiada será aplicable incluso
un año después de que el servidor público se haya retirado del empleo, cargo o
comisión

UTILIZACION INDEBIDA DE
INFORMACIÓN ARTÍCULOS 55 Y  56

LGRA

Adquiera
 
Obtenga

Bienes inmuebles ,
muebles  y  va lores
que pudieran
incrementar  su valor
o que pudieran
mejorar  sus
condic iones .
UNA VENTAJA O
BENEFICIO PRIVADO

Como
resul tado de
la
información
priv i legiada
de la  que
haya tenido
conocimiento.

Cuando el  servidor públ ico:
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Atribuciones
que no tenga
conferidas .

Se valga de las
que tenga

Que generen un beneficio, para sí o para su
cónyuge, parientes consanguíneos, parientes
civiles o para, terceros con los que tenga
relaciones profesionales, laborales o de
negocios, o para socios o sociedades de
lasque el servidor público o las personas antes
referidas formen parte o para causar perjuicio
a alguna persona o al servicio público; así
como cuando realiza por sí  o a través de un
tercero, alguna de las conductas descritas
enel artículo 20 Ter, de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.

ABUSO DE FUNCIONES
ARTÍCULO 57 LGRA

Ejerza

Para real izar
o inducir
actos  u

omis iones
arbitrar ios .

El  servidor públ ico:



ASF 27

CONFLICTO DE INTERÉS
ARTÍCULO 58 LGRA

Inter venga por
motivo de

suempleo,  cargo
o comisión en:

Atención
Tramitación
Resolución

De asuntos  en los
que tenga

CONFLICTO DE
INTERÉS 

O 
IMPEDIMENTO

LEGAL 

El  servidor públ ico que:

CONFLICTO DE INTERÉS: La posible afectación
del desempeño imparcial y objetivo de las
funciones del servidor público en razón de
intereses personales, familiares o de negocios
(Art.  3 fracción VI LGRA).
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CONTRATACIÓN INDEBIDA ARTÍCULO
59 LGRA

Autor ice

•Cualquier  t ipo de contratación de quien se encuentre  impedido
por disposición legal  o  inhabi l i tado para real izar   contrataciones
con los entes públ icos.

•La selección,  nombramiento o designación de quien se  encuentre
impedido por disposición legal  o  inhabi l i tadopor resolución de
autoridad competente para ocupar un empleo,   cargo o comisión
en el  servicio públ ico.

Cuando el  servidor públ ico:

IMPORTANTE: En el caso de las inhabilitaciones, al momento de la autorización,
éstas deberán encontrarse inscritas en el sistema nacional de servidores
públicos y particulares sancionados de la Plataforma digital nacional.  De no ser
así,  no hay falta.

Incurrirá en la responsabilidad el servidor público que intervenga o promueva,
por sí o por interpósita persona, en la selección, nombramiento o designación
de personas para el servicio público en función de intereses de negocios”.
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Falte a la veracidaden la presentación de las
declaraciones de situación patrimonial o de intereses, que
tenga como fin ocultar:

     a)  El incremento en su patrimonio.
   b) El uso y disfrute de bienes o servicios que no sea 
explicable o justificable.
     c)  Un Conflicto de Interés.

ENRIQUECIMIENTO OCULTOY
OCULTAMIENTO

DE CONFLICTO DE INTERÉS
ARTÍCULO 60 LGRA

Cuando el  servidor públ ico:
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SIMULACIÓN DE ACTO JURÍDICO
ARTÍCULO 60 BIS LGRA

Esta fal ta
administrat iva se

sancionará con
inhabi l i tación de
cinco a diez años.

Cuando el  servidor públ ico:

Utilice personalidad jurídica distinta a la suya para obtener, en beneficio
propio o de algún familiar hasta el cuarto grado por consanguinidad o
afinidad, recursos públicos en forma contraria a la ley.
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TRÁFICO DE INFLUENCIAS
ARTÍCULO 61  LGRA

Uti l ice  la
posic ión que su
empleo,  cargo o

comisión le
conf iere

para inducir  a
que otro
ser vidor
públ ico,
efectué

retrase u
omita real izar

algún acto

Que generen un
benef icio,   provecho o
ventaja ,  para s í  o  para
su cónyuge,  parientes
consanguíneos ,
parientes  c iv i les  o  para ,
terceros con los  que
tenga relaciones
profes ionales ,  laborales
o de negocios ,  o
para socios  o  sociedades
de las  que el  ser v idor
públ ico o  las  personas
antes refer idas formen
par te .

Cuando el  servidor públ ico:
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ENCUBRIMIENTO
ARTÍCULO 62 LGRA

Real ice del iberadamente alguna conducta  para e l
ocul tamiento de actos  u omis iones que pudieren
const ituir  fa l tas  administrat ivas  que l legare a  adver t i r  en
el  e jerc ic io  de sus funciones .

Cuando el  servidor públ ico:
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DESACATO
ARTÍCULO 63 LGRA

Tratándose de
requerimientos o
resoluciones de

autoridades :

Fiscal izadoras
De control
Interno
Judic ia les
Electorales  
Derechos
Humanos
De cualquier  otra
competencia

Proporcione
información fa lsa

Omita dar  respuesta
alguna

Retrase del iberadamente
y s in  just i f icación la

entrega de la
información

A pesas de que se le
hubieran impuesto

medidas de
apremio.

Cuando el  servidor públ ico:
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NEPOTISMO
ARTÍCULO 63 BIS

LGRA

Val iéndose de las
atr ibuciones o
facul tades de su empleo,
cargo o   comis ión,    
d i recta   o
indirectamente

designe,  nombre o inter venga
para que se contrate como
personal  de conf ianza,  de
estructura ,  de base o  por
honorarios  en e l  ente públ ico en
que ejerza sus funciones ,  a
personas con las  que tenga
lazos de parentesco por
consanguinidad hasta e l  cuar to
grado,  de af in idad,  o  v ínculo de
matrimonio o  concubinato

El  servidor públ ico que:  
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OBSTRUCCIÓN DE LA JUSTICIA
ARTÍCULO 64  LGRA

INVESTIGACIÓN

SUBSTANCIACIÓN
 

RESOLUCIÓN DE
FALTAS
ADMINISTRATIVAS 

Real ice cualquier
acto que s imule
No inic ie  e l
procedimiento
correspondiente
Revele  la
ident idad de un
denunciante
anónimo

Conductas  no graves  durante
la  invest igación de actos  u
omis iones cal i f icados como
graves  ante la  autor idad
competente dentro del  p lazo
de tre inta  días  naturales ,  a
part i r  de que tengan
conocimiento de cualquier
conducta que pudiera
const i tuir  una fa l ta
administrat iva  grave ,  fa l tas
de part iculares  o  un acto de
corrupción.

Cuando e l
servidor públ ico

responsable  de la :   

Los Servidores Públicos que denuncien una Falta Grave o de particulares
o sean testigos en el procedimiento: podrán solicitar medidas de
protección que resulten razonables, lo que será evaluado y atendido por
el ente público en el que presta sus servicios.
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VIOLACIONES A FIDEICOMISOS
ARTÍCULO 64 BIS LGRA

Son fa l tas  administrat ivas  graves las  v io laciones a  las
disposic iones sobre f ideicomisos establecidas en la  Ley

Federal  de Austeridad Republ icana.
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Los actos  de par t iculares  v inculados con fa l tas  administrat ivas
graves ,  están descri tos  de los  ar t ículos  65 a l  72  de la  LGRA ,  cuya

sanción corresponde al  Tr ibunal  Federal  de Just ic ia
Administrat iva .

DE LOS ACTOS DE PARTICULARES
VINCULADOS CON FALTAS
ADMINISTRATIVAS GRAVES
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SOBORNO
ARTÍCULO 66 LGRA

Prometa
Of rezca
Entregue

El  part icular  que:
Un beneficio indebido
(dinero, valores, bienes
muebles o inmuebles,
incluso mediante
enajenación a precio
notoriamente menor al
del mercado, donaciones,
servicios empleos y
cualquier otro beneficio
indebido),  a uno o varios
servidores públicos,
directamente o a través
de terceros a cambio de
que dichos servidores
públicos.

Realicen o se
abstengan de realizar
un acto relacionado
con sus funciones o con
las de otro servidor
público.
Abusen de su influencia
real o supuesta, con el
propósito de obtener o
mantener, para sí
mismo o para un
tercero, un BENEFICIO
O VENTAJA CON
INDEPENDENCIA DE LA
ACEPTACIÓN O
RECEPCIÓN DEL
BENEFICIO O
RESULTADO OBTENIDO.



ASF 40

PARTICIPACIÓN ILÍCITAEN
PROCEDIMIENTOSADMINISTRATIVOS

ARTÍCULO 67 LGRA

.  

Real ice  actos  u
omis iones .
Intervenga en
nombre propio  pero
en interés  de otra  u
otras  personas

Para obtener  parcia l  o
totalmente  los
benef ic ios  derivados de
los  procedimientos
administrat ivos

El  part icular  que:

Para participar en
procedimientos
administrativos federales,
locales o municipales, no
obstante que dicho
particular o las(s) persona
(s) en cuyo interés
intervenga se encuentren
impedidos por disposición
de ley o resolución de
autoridad competente
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TRÁFICO DE INFLUENCIAS 
 ARTÍCULO6 LGRA

Para obtener  para s ío  para
un tercero un benef ic io  o

ventaja

O para causar  per juic io
aalguna persona o a l

ser v ic io  públ ico.

Use  su inf luencia ,  poder
económico o pol í t ico,  real  o
f ict ic io    sobre   cualquier
ser v idor  públ ico

Efecto de la  conducta:
Perjuic io  y  Benef ic io

Con independencia
de la  aceptación
del  ser v idor  o  de
los  ser v idores
públ icos  o  del
resul tado obtenido.

El  part icular  que:
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UTILIZACIÓN DEINFORMACIÓN
FALSA  ART.69 LGRA

Con el  propósito de
lograr  una

autorización,    un
benef icio,  una ventaja o

de perjudicar    a
persona alguna.

Presentedocumentación o
información fa lsa  o
al terada.

S imule e l  cumpl imiento de
requis i tos  o  reglas
establecidos   en   los
procedimientos
administrat ivos .

El  part icular  que:
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OBSTRUCCIÓN DEFACULTADES DE
INVESTIGACIÓN

PÁRRAFO SEGUNDO
DEL ARTÍCULO 69 DE LA LGRA

Que la  información se
encuentre v inculada con una

invest igación de  fa l tas
administrat ivas   y  además le

hayan s ido impuestas
previamente   medidas   de

apremio.

Proporcione información
falsa .

Retrasedel iberada e
injust i f icadamente la
entrega de información.

No dé respuesta a lguna a
los  requerimientos o
resoluciones  de
autoridades
invest igadoras ,
substanciadoras  o
resolutoras .

El  part icular  
que:
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COLUSIÓN 
ARTÍCULO 70 DELA LGRA

En materia  de
contrataciones

públ icas  de
carácter  federal ,

local  o
municipal

Ejecute ,  con uno o más
par t iculares ,  acciones que
impl iquen o tengan por  objeto o
efecto obtener  un  benef ic io  o
ventaja  indebidos .

Acuerde o celebrecontratos ,
convenios  o  arreglos   entre
competidores ,  cuyo objeto o
efecto sea  obtener  un benef ic io
indebido o un daño a  la
Hacienda Públ ica o  a l
patr imonio de los  Entes
públ icos .

El  part icular  
que:
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USO INDEBIDODE RECURSOS PÚBLICOS
ARTÍCULO 71  DELA LGRA

Se apropie
Haga uso indebido
Desvíe  del  objeto  para e l
que estén  previstos
Omita rendir  cuentas

De
recursos
públ icos

sean:

MATERIALES 
HUMANOS 
FINANCIEROS

Cuando por
cualquier
c ircunstancia
maneje ,
reciba o
tenga acceso
a el los .

El  part icular  
que:
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CONTRATACIÓN INDEBIDA DE
EXSERVIDORES PÚBLICOS ART.72 DELA

LGRA

Contrate  a  quien haya s ido
ser vidor  públ ico durante e l  año
previo  y  posea información    
pr iv i legiada    que directamente  
haya  adquir ido  con motivo de su
empleo,  cargo o comisión en
elser v ic io  públ ico.

Directamente permita que el
contratante se benef ic ie  en

el  menrcado o se coloque en
situación ventajosa f rente a

sus competidores .

El  part icular  
que:
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Son aquél las  real izadas por  candidatos a
cargos de e lección popular ,  miembros de
equipos de campaña electoral  o  de transic ión
entre administraciones del  sector  públ ico,  y
l íderes  de s indicatos  del  sector  públ ico,  que
impl iquen exigir ,sol ic itar,aceptar,recibir  o
pretender recibir  a lguno de los benef ic ios  a
que se ref iere  e l  ar t ículo  52  de la  LGRA ,  ya
sea para s í ,  para su campaña electoral  o  para
su cónyuge,  parientes  consanguíneos ,
parientes  c iv i les  o  para terceros  con los  que
tenga re laciones profes ionales ,  laborales  o  de
negocios ,  o  para socios  o  sociedades de las
que el  ser v idor  públ ico o  las  personas antes
refer idas formen par te ,  a  cambio de otorgar  u
of recer  una ventaja  indebida en el  futuro en
caso de obtener  e l  carácter  de Ser vidor
Públ ico.
Referencia :  ar t ículo  73 de la  LGRA .

FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES
DE PARTICULARES EN SITUACIÓN

ESPECIAL
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Empezará a correr a partir
del día siguiente al   que  se
 hubieren cometido las
infracciones,  o a partir  del
momento en que hubieren
cesado.

PRESCRIPCIÓN

PLAZOS COMPUTO
Fal tas  Administrat ivas
No Graves :  tres años

Fal tas  Administrat ivas
Graves o   Fal tas  de
Par t iculares :   siete
años.

ARTÍCULO 74 LGRA



PROCEDIMIENTO DE
INVESTIGACIÓN 
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Definición:
Es el  conjunto de actos a través de los cuales las autoridades
investigadoras,  mediante la incorporación de técnicas,
tecnologías y métodos de investigación que observan las
mejores prácticas internacionales,  proceden a la determinación
de la existencia de presuntas faltas administrativas y las calif ica
como graves y no graves.



El procedimiento de investigación por la
presunta responsabil idad de faltas

administrativas,  iniciará:

ARTÍCULO 91  LGRA

OFICIO
Auditores
externos

Derivado de las
auditorías
practicadas porlas
autoridades
competentes
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DENUNCIA



Las autoridades investigadoras,  emitirán un acuerdo en donde
formalmente darán inicio a las investigaciones,  dentro de las cuales
podránrequerir  información o documentación a las personas f ísicas

o morales,  públicas o privadas y entes públicos,  a efecto de
allegarse de las evidencias suficientes,  competentes,  relevantes y

pertinentes con el  objeto de esclarecer los hechos relacionados con
presuntas faltas administrativas detectadas;  asimismo, podrán

ordenar la práctica de visitas de verif icación.

ASF 51

ARTÍCULO 95 LGRA



Durante el  desarrollo de las investigaciones no le serán
oponibles las disposiciones dirigidas a proteger  la secrecía
de la información en materia f iscal ,  bursáti l ,  f iduciario o la
relacionadas con la operaciones de depósito,
administración,  ahorro e inversión de recursos monetarios,
para lo cual se suscribirá el  convenio respectivo.
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ARTÍCULO 95 LGRA



Cuando las personas a las que se les requiera información, se
nieguen a faci l itar el  acceso a la misma, u obstaculicen la realización
de las visitas de verif icación,  la Autoridad Investigadora podrá hacer
uso de alguna de las medidas siguientes:
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MULTA

ARTÍCULO 97 LGRA
MEDIDAS PARA HACER CUMPLIR LAS

DETERMINACIONES DE LA AUTORIDAD INVESTIGADORA

ARRESTO

SOLICITAR EL AUXILIO DE LA FUERZA PÚBLICA



Seprocederá al  análisis de los hechos,
así  como de toda la información que se
haya recabado, a f in de determinar la
existencia  de  actos  u  omisiones
consideradas como faltas
administrativas  y  cal if icarlas  como
graves o no graves y,  en el  caso de
detectar delitos,  se presentará la
denuncia correspondiente ante el
Ministerio Público competente.
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CONCLUIDA LA
INVESTIGACIÓN



Definición:  Es el  instrumento en el  que lasautoridades investigadoras
describenlos hechos relacionados con alguna de las faltas señaladas
en la LGRA, exponiendodeforma documentada con las pruebas y
fundamentos,  los motivos y presunta responsabil idad del Servidor
Público o de un particular en la comisión de Faltas administrativas
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Las autoridades investigadoras deberán
presentar el  IPRA, ante las autoridades
substanciadoras para que den inicio  al
procedimiento  de responsabil idades
administrativas (PRA) correspondiente.

Informe de Presunta
Responsabi l idad

Administrat iva ( IPRA)

ARTÍCULO 3 ,  FRACCIÓN XVI I I  LGRA



El servidor público señalado como presunto responsable
de la falta administrativa grave o no grave.
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El particular sea persona f ísica o moral ,  señalado como
presunto responsable en la comisión de faltas de

particulares.

Los Tercerosaquienes puedaafectar la resolución  que
sedicte  dentrodel procedimiento,  incluido el  denunciante.

El  área investigadora respectiva.

PARTES EN EL PRA

ARTÍCULO 116  LGRA



IPRA
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Emplazamiento del presunto responsable y citación de las demás partes a la
audiencia inicial .

Celebración de la Audiencia Inicial  a la que deberán comparecer las partes a
manifestar y a ofrecer pruebas.

Cierre de la audiencia inicial .

INSTRUCCIÓN ANTE LAS SECRETARIAS Y 
LOS ÓRGANOS INTERNOS DE CONTROL.

ARTÍCULO 208 LGRA

ADMISIÓN INICIO

Entre la fecha del emplazamiento y la de la celebración de la audiencia inicial ,
deberá mediar un plazo no menor de diez ni  mayor de quince días hábiles.
La citación a las demás partes será cuando menos con setenta y dos horas de
anticipación a la audiencia.

Acuerdo de admisión de pruebas (preparación y desahogo).



El Lic.  David Rogelio
Colmenares Páramo Auditor
Superior en el  Informe
General Ejecutivo del 
Resultado de la
Fiscalización Superior de
la Cuenta Pública 2018,
presentado el  20 de febrero
de 2020, subrayó la
creación de la Dirección de
Defensoría de Oficio en
Materia de
Responsabilidades
Administrativas (DDO),  la
cual se encuentra integrada
por abogadas.
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De conformidad con la Ley General
de Responsabil idades

Administrativas,  esta nueva
instancia se ocupa de garantizar los
derechos de acceso a la justicia ya

una defensa adecuada de los
presuntos responsablesde faltas

graves  en los procedimientos en los
que interviene la ASF, con un

acompañamiento que se extiende
ante el  Tribunal Federal de Justicia

Administrativa en su Sala
Especial izada.

Esta nueva área
permite asegurar el
cumplimiento del
debido proceso y,
especialmente,  la
defensa de quienes
están en situación de
desigualdad y
vulnerabilidad jurídica
por su condición
personal y/o social .

DEFENSORÍA DE OFICIO



SANCIONES PARA FALTAS DESERVIDORES
PÚBLICOSY PARTICULARES
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DGSUB

Envía autos
originales del

EPRA para
continuarcon

substanciación y
resolucióndel

PRA.

RESOLUCIÓN

SANCIONES PARA
SERVIDORES PÚBLICOS 

SANCIONES PARA
PARTICULARES

Suspensión del empleo
cargo o comisión.
Destitución del empleo
cargo o comisión 
Sanción Económica 
Inhabil itación temporal en
el servicio público y para
participar en
adquisiciones,
arrendamientos,  servicios
u obras públicas.  

Sanción económica
Inhabil itación temporal para
participar en adquisiciones,
arerndamientos,  servicios u
obras públicas.
Indemnización por los daños
y perjuicios.
la Suspensión de actividades
(solo personas morales)
Disolución de la sociedad
(solo personas morales)



DENUNCIAS 
PENALES



ES COADYUVANTE DE LA FGR DE
CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 67,
FRACCIÓN IV DE LA LFRCF. 

En los procesos penales obtiene la calidad de
parte ofendida,  de acuerdo al  108 del CNPP, que
señala que se considerará parte ofendida a la
persona f ísica o moral t itular del bien jurídico
lesionado o puesto en peligro,  por la acción u
omisión prevista en la ley penal como delito.
El  Poder Judicial  Federal reconoce lo expuesto en
la jurisprudencia PC.I .P.  J/13 P,  sustentada por el
Pleno en Materia Penal del primer Circuito,  de
rubro:  

AUDITORÍA SUPERIOR DE LA FEDERACIÓN. TIENE INTERÉS JURÍDICO PARA
PROMOVER JUICIO DE AMPARO INDIRECTO CONTRA EL ACUERDO QUE
AUTORIZA EN DEFINITIVA EL NO EJERCICIO DE LA ACCIÓN PENAL, CUANDO
ACTÚA COMO DENUNCIANTE EN UNA AVERIGUACIÓN PREVIA CON MOTIVO DEL
EJERCICIO DE SUS FACULTADES CONSTITUCIONALES DE FISCALIZACIÓN. 

ASF
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Son los facultados
para elaborar los
dictámenes técnicos
que integran la
documentación y
comprobación
necesaria para
promover las acciones
legales em el ambito
penal como resultado
de las irregularidades
que detecten en la
revisión o auditprias
que practiquen 

Las denuncias
penales se elaboran
con base en los
dictámenes
técnicos que
elaboran dichas
direcciones
generales 

Las Direcciones Generales
de Seguimiento e
Investigación  son las  que
def inen el  contenido y  los
hechos que mater ia l izarán
las  denuncias .
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El artículo 67,  de la LFRCF, establece:

“ IV. Coadyuvar  con la Fiscalía
Especial izada en los procesos
penales correspondientes,  tanto
en la etapa de investigación, como
en la judicial .”

El    contenido   del  numeral  108
del  CNPP,  precisademanera c lara     
que    “se considerará ofendido a
la persona f ís ica o moral  t i tular
del  bien jur ídicolesionadoo
puesto en pel igro por la  acción u
omisión prevista  en  la   ley
penal  como del ito” .

INTERVENCIÓN DE LA ASF



GRACIAS 




